
Une organisation
innovante,

une nouvelle 
manière d'agir !

                  Des ambitions

Faciliter les parcours de
vie des personnes en
situation de handicaps rare
à tous les âges de la vie.

Favoriser:
       -  leur autodétermination 
       -  leur autoreprésentation 
       -  leur participation

Me contacter
7 établissements pivots

qui assurent des
fonctions ressources

pour le territoire Sandra LAVANCIER

sandra.lavancier@acpei.pro

03 26 21 80 21

06 79 63 03 92



Vous avez dit « handicaps rares » ?

Le handicap rare est une situation
dans laquelle se trouve une personne.

La personne combine alors plusieurs
déficiences graves ayant des
répercussions importantes dans sa
vie quotidienne et nécessitant des
accompagnements spécifiques
parfois difficiles à trouver ou à mettre
en œuvre.

Le handicap rare c’est la combinaison
de 3 types de rareté :

⇝  Rareté des publics
⇝  Rareté des combinaisons de
      déficiences
⇝  Rareté des expertises

Un plan de formation dédié

Les référents et professionnels
des organisations bénéficient 
d’un plan de formation dédié,
coordonné par l’Equipe Relais
Handicaps Rares. 

Ces formations répondent aux
besoins des professionnels du
réseau et des perspectives
d’avenir en matière
d’accompagnement.

              Des missions

Intervenir en soutien d'une
démarche inclusive en appui à
la coordination des parcours de
vie.

Identifier et mobiliser les
expertises du réseau.

Favoriser un partage des
connaissances et un
développement des
compétences.

              Une équipe dédiée

   Les référents de chaque 
   organisation se réunissent
   régulièrement et élaborent
   ensemble leurs outils
   d’intervention.


