Chélons en Champagne, le 27.03.25

L'Association Chalonnaise de Parents et d'Amis de Personnes Déficientes Intellectuelles dite "Acpei'

recrute pour UE3A (section autiste) de U'IME Le Tremplin

Un Moniteur Educateur (H/F)
CDI-Temps plein a pourvoir dés le 1°" juillet 2025
Lieu de travail : Chalons en Champagne

— Reste sous la responsabilité fonctionnelle de I'éducateur spécialisé ou technique

- Accompagnement social et éducatif des enfants handicapés dans le cadre d'un projet
individualisé.

- Promouvoir l'autonomie, l'intégration sociale et l'insertion des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes

- Répondre aux besoins d’une population d’enfants handicapés déficients mentaux,
prise en charge en semi-internat et en internat en se référant au projet
d’établissement et aux projets individuels des enfants.

- Participation a la conception, conduite et évaluation du projet individualisé médico-
social en collaboration avec I'équipe médicale, paramédicale et social.

- Responsable des sommes d’argent qui lui sont confiées dans le cadre de ses missions
(activités, sorties, transferts, etc....). Responsable, a ce titre, de la justification des
dépenses engendrées.

- Veille a la sécurité des personnes qui lui sont confiées dans le cadre de ses missions.

- Entretien de I'environnement de l'enfant en termes d'hygiéne et de sécurité.

- Participer ou réaliser les actes d'hygiene corporelle de l'enfant.

- Partenariat et coordination sous couvert de I'éducateur spécialisé ou technique :

- Implication dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et
interinstitutionnelles.

- Encadrement des étudiants et des nouveaux arrivants.

- Dans le cadre de la référence d'une situation, participer, assurer et prendre
part/position aux rendez-vous, entretiens et réunions en interne ou a l'extérieur.

- Assurer le lien avec la famille ou les intervenants. Informer sur I'évolution du projet
individualisé et les modalités d'accueil.

- Transmettre toute information relative aux familles et aux partenaires sociaux au
chef de service.

- Comprendre les demandes des familles et leur proposer les solutions les mieux
adaptées en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire.

- Au titre de la référence, participer a et favoriser la coordination, le suivi de
l'accompagnement de la personne dans toutes ses dimensions.

- Participer a la vie institutionnelle

— Participer a I'élaboration, a I'évaluation et la révision réguliére du projet de service.

— Participer a la démarche d'amélioration continue de la qualité.

— Participer aux réunions institutionnelles.

— Recueil/collecte de données et informations relatives aux enfants transmis a I'équipe
pluridisciplinaire.

— Acces aux transmissions écrites et orales.

— Travail en équipe pluri-professionnelle.

— Fait preuve de discrétion professionnelle quant aux éléments de la vie
institutionnelle et ceux relatifs a la situation des usagers.




- Compétences et connaissances requises

- Diplome obligatoire de moniteur éducateur

- Connaissance de I'environnement institutionnel (I'organisation de l'association et la
place de I'ME dans celle-ci. Les principaux partenaires liés a l'action menée auprés
des enfants).

- Etre capable d'établir une relation et un diagnostic éducatif avec I'aide de I'éducateur
spécialisé ou technique.

- Etre capable de concevoir, conduire et évaluer un projet et des actions socio-
éducatives au sein d'une équipe pluri-professionnelle avec l'aide de l'éducateur
spécialisé ou technique.

Rémunération :

o  Selon qualification et ancienneté en référence a la CCNT du 15 mars 1966.

Adresser une lettre de motivation, accompagnée d’un CV et de la photocopie du dipléme a :

La Direction de UIME Le Tremplin
43 avenue Jeanne d’Arc - 51000 Chalons en Champagne
jerome.guepratte@acpei.pro



