AC p e I Chalons en Champagne, le 4 décembre 2024

Chalons en Champagne OFFRE D’EMPLOI

L'Association Chalonnaise de Parents et d'Amis des Personnes Déficientes Intellectuelles
recrute pour le Foyer d'hébergement Jean MERMOZ
Un animateur Vie Partagée (H/F): — 35 Heures -

Lieu de travail : Habitat inclusif - Chalons en Champagne
CDI a compter du 2 janvier 2025

A propos du poste

LAcpei gere des résidences « habitat inclusif » a Chdlons-en-Champagne, congu pour promouvoir l'autonomie, le
bien-étre et 'inclusion sociale. Cet habitat repose sur une démarche de vie partagée, favorisant les interactions
sociales et I'entraide entre les habitants.

Dans ce cadre, nous recherchons un animateur a la vie partagée capable de dynamiser et sécuriser le cadre de vie
des habitants, de renforcer la cohésion et de promouvoir I'accés aux droits communs.

Vos missions

En tant qu’Animateur de Vie Partagée, vous aurez pour rdle de :

e Créer du lien social entre les habitants, en valorisant la solidarité, I'entraide et la convivialité.

e  Organiser et animer des activités collectives adaptées (ateliers, sorties, soirées thématiques, etc.) pour
renforcer la dynamique de groupe.

e  Soutenir I'autonomie et les initiatives des habitants, en encourageant leur participation active a la vie
collective.

e  Faciliter I'ouverture sur I'extérieur, en développant des partenariats avec les acteurs locaux.

e Contribuer a un environnement bienveillant et sécurisant, en collaborant avec le SAVS ainsi qu'avec les
services d’aide a domicile.

s  Accompagner des projets collectifs, en tenant compte des spécificités et des aspirations des habitants.

e Coordonner la vie quotidienne, en veillant au respect des régles communes.

Profil recherché

e Diplome et qualifications : AES, ME, maitresse de maison, BPJEPS {animation sociale) ou toute qualification
pertinente. Une expérience en animation auprés de personnes en situation de handicap est un atout.

e Compétences:

Capacité a organiser des activités inclusives et fédératrices

Aisance relationnelle et aptitude a créer un climat bienveillant.

Sens de I'écoute et de I'adaptation aux besoins de chacun.

Connaissance des enjeux de I'habitat inclusif et de la vie partagée.

Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire.
e Qualités personnelles :

Créativité, dynamisme et autonomie.

Sens de l'initiative et capacité a valoriser les talents des habitants.

Patience, empathie et sens des responsabilités.

Rémunération : Selon la convention collective 66.
Candidature

Lettre de motivation, CV et photocopie du dipldme a adresser au Directeur du SAVS de I'Acpei a I'adresse courriel
suivante : savs-secretariat@acpei.pro




